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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Celiced Castafio Barco

Numero de contrato: N.2 CO1.PCCNTR. 5831667
Periodo: noviembre de 2024

Supervisor de contrato: Albeth Martinez Valencia

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
noviembre de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:
1. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de

evento en cumplimiento del objeto contractual.

Evidencias:

A. Reunién de equipo CAB semanal
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2. Hacer seguimiento y cumplir con el plan de accién formulado con base en los
lineamientos entregados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Se estdn cumpliendo con los lineamientos y se cumplen los indicadores.
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3. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por

el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Se atendieron a emprendedores de manera presencial en el Centro de desarrollo
empresarial, brindandoles la informacidn sobre la ruta de emprendimiento y los servicios del
SENAy el Fondo Emprender

4. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le
sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Durante este periodo no se realizaron entrenamientos.

5. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Para este corte se realizaron asesorias en la formulacidn de los planes de negocios
relacionados a continuacion:

Durante este periodo se desarrolla asesorias a emprendedores para formulaciéon para
convocatoria de Convocatoria PNIS : Avicola Chepa, Tecnologia: Somos Pacifico,

Rural: Frutos Nel, Piscicola Guty , Natural Box, Huevos Macondo, Avicola Santo Padre y Fika.
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Piscicola Guty

T&T Tecnologia
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Avicola Chepa

Huevos Santo Padre

Huevos Macondo
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Natural Box

Cardona
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6. Acompafar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacién de
empresa y la Regional.

Durante este periodo no se desarrolld esta actividad, ya que de acuerdo a las metas
establecidas por el lider regional y el profesional grado 2 del Centro Agropecuario de Buga,
esta actividad no me corresponde.

7. Acompafiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en
marcha.

Durante este periodo no se desarrollé esta actividad, ya que de acuerdo a las metas
establecidas por el lider regional y el profesional grado 2 del Centro Agropecuario de Buga,
esta actividad no me corresponde.

N

ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIOM:

Presentacidn del equipa de Orientadores, emprendimiento vigencia 2024 metas y plan

de trabajo.
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali Valle 26,/02/2024 B:00 AM o:o0oAM
LUWGAR Y0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Cantro agropecuano Buga Carretera central, variante Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Blanvenida

. Soclalizacién lineamientos (indicadores y metas 2024)
. Disiribucidén de proyectos puesta en marcha

Reglistro dnico

Proposiciones y varios

moE oW

DBIETIVO(S] DE LA REUNION:
1.Realizar la Presentacidn del equipo de Orientadores, emprendimiento vigencia 2024
metas y plan de trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

= Blenvenida:
Enlace Regional — Profesional de Emprendimiento Regional Valle, Ing. Daro
Fided Martinez
Apoyo administrativo Reglonal — Dora Inés Mesa Trupiio
Equipo de Orientadores: Celiced Castaflo, losé Julidn Angulo, Harby Arce, Ana

Bilena Marmolejo y Lina Maria Varela

Profesional G2- Carlos Matallana

Subdirector CAB: Albert Mamtinaz
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Siendo las B am del dia 26 de febrero del 2024 se da inicio a la rewnidn de socializacidn
de indicadores metas y estrategias 2024, inicia el profesional Grado 2 Carlos Matallana
socializando al subdirector cada uno de los orientadores, Celiced Castafio, José Julidn
Angulo, Harby Arce, Ana Milena Marmolejo y Lina Maria Varela Benitez.

Seguido el lider Regional de Emprendimiento Dario F Martinez continea la presentacidn e
induccidn y habla sobre el reajuste de metas para este 2024 y como guedara en los
diferentes programas José Julidn Angulo, Celiced Castaflo y Lina Maria Varela
Forrmulacidn.

Harby Arce fonde emprender, puesta en marcha y fortalecimiento empresarial ¥ Ana
Milena Marmolejo, fomento y otras fuentes de financiacidn.

Carlos Matallana interviene e informa que se empezd la capacitacidn con el campesena a
trawés de un entrenamiento de la parte normativa y de accidn.

Seguito a esto el lider Dario Fidel Martinez informa que abra un formato diferencial para
CAMMPESEna.

5e meestra el desermpefio de planes de negocio presentados de buga en el 2023,

la propuesta para el 2024 de acuerdo a la capacidad operativa del grupa, se hizo una
distribucidn en |a meta del programa Fomento para que no guede asignada a un solo
orientador se distribuye el 80% en Ana milena Marmobejo v el 10% en el resto de los
orientadores asignados al CBA.

Socializacion lineamientos (indicadores y metas 2024)

Se soclalizan Metas y lineamientos 2024 para el centro CAB
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8. Acompaniar y orientar a los empresarios de su propia gestiéon y los que le sean dadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento
empresarial.

Durante este periodo no se desarrollé esta actividad, ya que de acuerdo a las metas
establecidas por el lider regional y el profesional grado 2 del Centro Agropecuario de Buga,
esta actividad no me corresponde.

Evidencia en el acta No1 del comité regional evidenciada en el punto No. 7

9. Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro
de Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Durante este periodo no se desarrollo esta actividad, ya que de acuerdo a las metas
establecidas por el lider regional y el profesional grado 2 del Centro Agropecuario de Buga,
esta actividad no me corresponde.

Evidencia en el acta Nol del comité regional evidenciada en el punto No. 7

10. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los usuarios
atendidos.

Se enviaron encuestas de satisfaccién a los emprendedores atendidos.

Se evidencia Link de encuesta https://forms.office.com/r/VCVBqVdeP8

11. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios
gestionados en la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.

Durante este periodo se desarroll6 registro las actividades evidenciadas en el cuadro de
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mando de la plataforma SIGE.
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12. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos
del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA).

Se cumple con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)
para el cumplimiento de los compromisos.

13. Verificary analizar con el apoyo operativo, que la informacidn ingresada en los sistemas
de informacion por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe
mensual de actividades.
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14. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que
permitan el logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

Durante este periodo no se desarrollé esta actividad, ya que de acuerdo a las metas
establecidas por el lider regional y el profesional grado 2 del Centro Agropecuario de Buga,
esta actividad no me corresponde.

Evidencia en el acta Nol del comité regional evidenciada en el punto No. 7
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